
・経営者
（「生産性向上」「コスト削減」「採用強化・離職防

止」「BCP」などの経営課題の解決を検討中の方）

・採用担当者
（経営企画、人事・総務、情報システム部門）

１．採用の強化・離職防止のポイント

２．若者の特徴に合わせた就労環境を整備する

３．子育て世代の仕事の悩みと離職防止

４．自社の採用強化・離職防止策を考える

５．テレワーク導入の４つのプロセス

お問合せ先:THE SASTI（担当:相場）

MAIL:thesastiklm@gmail.com

株式会社インソース講師

スピーカー

カリキュラム 対象者

申込期限
11/10㈮迄

テレワークは在宅勤務やコロナ対策のためのものというイメージが強いですが、それだけではなく、

テレワークを導入は、①若者世代の特徴に合わせた就労環境を整備する、②子育て層の離職を防止する

などの人事・採用施策としても大変有効です。

本セミナーでは、テレワークの導入のプロセスだけでなく、若者世代や子育て層の抱える悩みを、どのように

テレワークのメリットを活かして、解決していくかを具体的に説明いたします。

総務省
テレワーク・ワンストップサポート事業

採用強化と離職防止セミナー

研修内容・特徴

場所

2023年11月21日（火）
13:30～14:30

フレキシブルオフィス 「THE SASTI」

〒959-1234

新潟県燕市南7丁目17-9-5
県央ランドマークANX１-B

時間

申込方法

QRコードよりお申込み

ください。

締切:11/10㈮

～働き方改革と売上拡大の実現～

定員 10名程度


